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Jobs in den
Bereichen
Software,

Maschinenbau
& Produktion

„Wir sind Vertrieb!“
Seit 1995 sind Vertriebs- & Personalthemen im Mittelstand unser täglich
Brot. Als spezialisierte Personalberatung mit Sitz in Dresden und weiteren
Standorten in Deutschland liegt unser Fokus auf der Vermittlung von Fach-
und Führungskräften im Vertrieb.

Dank unserer langjährigen Erfahrung und ausgezeichneten Reputation
begleiten wir Vertriebsmitarbeiter in ganz unterschiedlichen Positionen:

Sales
ManagerAccount Manager

Sales Development
Representative (SDR)

Business Development
Manager (BDM)

Key Account Manager (KAM)

Pre Sales
Consultant

Regionalvertriebsleiter

Vertriebsleiter

Head of Sales

Projektmanagement

Vertriebsassistenz

Vertriebspositionen

Über 85 erfolgreich abgeschlossene HR-Projekte unterstreichen unsere
Expertise.



Warum mit uns? – Deine Vorteile als Bewerber
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Was ist das Besondere? – Unsere enge Partnerschaft
mit modernen, mittelständischen Unternehmen

Mit uns hast Du einen Partner an Deiner Seite, der Dich von Anfang an persönlich betreut.
Wir sorgen dafür, dass Du:

durchschnittlich 3 Jobangebote bekommst
ehrliches Feedback erhältst - statt standardisierter Absagen
schneller durch den Bewerbungsprozess gehst
genau weißt, was Dich bei einem Unternehmen erwartet – von den
Unternehmenswerten bis zur Führungskultur
nicht in einer anonymen Datenbank landest, sondern direkt mit
Entscheidern ins Gespräch kommst

Wir arbeiten mit unseren Kunden langfristig und direkt auf der Entscheiderebene zusammen
– mindestens sechs Monate oder noch länger. Dadurch gewinnen wir echte Einblicke und
fungieren als eine erweiterte HR-Abteilung und kennen:

Das bedeutet für Dich: Wir geben Dir Informationen, die Du sonst nicht bekommen würdest.
Damit ermöglichen wir ein echtes Matching von Kandidat und Unternehmen.

viele Mitarbeiter, das Arbeitsklima und den Führungsstil
tatsächliche Rahmenbedingungen plus Gehalt, Benefits, Karrierewege
die reale Bonität und Zukunftsperspektive des Unternehmens

recruitingPLUS – Mehr als Vermittlung
Unser Service endet nicht beim Vorstellungsgespräch - und das ist uns auch sehr wichtig!
Vorauswahl & Bewerbermanagement: Wir bereiten Dich optimal auf Gespräche vor.
OnBoarding-Begleitung: Auch nach der Zusage sind wir an Deiner Seite.
Mentoring und Weiterbildung: Wir können Vertrieb und bilden Spitzen-Vertriebler selbst aus.
Absagemanagement: Klare Rückmeldungen mit echten Tipps - statt Funkstille.

Kurz gesagt: Wir bringen Dich schneller, direkter und gezielter an Dein Ziel – 
den nächsten Schritt in Deiner Vertriebskarriere.



Du willst nicht irgendein Kundenprojekt betreuen – sondern ein eigenes Produkt
mitentwickeln, das echten Impact hat?
„Syncler“ ist unsere Integrationsplattform – Made in Dresden, eingesetzt bei Mittelständlern
in ganz Deutschland.
Wir automatisieren damit Unternehmensprozesse, verbinden Systeme und helfen,
Datenqualität messbar zu verbessern.
Und genau dafür brauchen wir Dich:
Einen erfahrenen Entwickler mit technischem Tiefgang und Lust auf Verantwortung.

Wer wir sind
Sellmore ist ein inhabergeführtes Softwareunternehmen aus Dresden – seit 2011 am Markt,
seit Jahren spezialisiert auf CRM, Systemintegration und Automatisierung.
Wir haben den „Syncler“ ursprünglich für unsere Kunden entwickelt – aus echtem Bedarf
heraus. Heute ist er ein eigenständiges SaaS-Produkt, mit dem wir Unternehmen helfen, ihre
Daten- und Prozesslandschaften auf ein neues Level zu heben.
Flache Hierarchien, klare Entscheidungen, technische Exzellenz und persönliches Vertrauen
prägen unsere Zusammenarbeit. Kein Konzern. Keine Politik. Dafür echte Entwicklung mit
Substanz.

Was Dich bei uns erwartet
Ein echtes Produkt – kein Ticket-Turnschuh

Du entwickelst Syncler strategisch weiter – von der Architektur bis zur Funktion
Du baust keine Formulare, sondern Logik, die Systeme verbindet und täglich Prozesse
automatisiert
Du entwickelst eigene Features, nicht nur Auftragsarbeiten
Du bringst Dich ein – mit Deiner Erfahrung, neuen Ideen und funktionalem Code

Dein Tech-Stack & deine Skills
.NET / C# – solide, performant, produktionsreif
REST-API-Entwicklung, Docker, GitHub
MySQL / MariaDB – weil Datenstruktur zählt
Datenqualitäts-Logik, KI-basierte Features, Regelsysteme
Containerisierung & Automatisierung
Kein CRM-Tool, keine Fremdsysteme – sondern unser eigenes Produkt
Lust auf Eigenverantwortung & Mitdenken

Nice-to-have:
Erfahrung mit Docker, Datenbereinigung, KI-Prozessen oder ETL-Tools
Interesse an langfristiger technischer Verantwortung

Senior Softwareentwickler (C# / .NET) 

für unser Produkt „Syncler“ gesucht
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Senior Softwareentwickler (C# / .NET) 

für unser Produkt „Syncler“ gesucht

Wen suchen wir wirklich?
Senior-Level Entwickler, der mitdenkt, vorausschauend handelt und sich in einem
kleinen, fokussierten Team wohlfühlt
Diplom-Informatiker oder Master (gerne Uni – kein Muss, aber du solltest das Level
mitbringen)
Kein Blender, kein Code-Cowboy – sondern jemand, der Systeme versteht, Strukturen
erkennt und Lösungen baut, die skalierbar und wartbar sind
Kreativer Kopf: Du erkennst Probleme, entwirfst smarte Architekturen & entwickelst gern
eigenständige, nachhaltige Lösungen.
Du musst kein Beziehungsmensch sein, aber teamfähig.
Du bringst Routine für sauberes, nachhaltiges Arbeiten und bist bereit,
Eigenverantwortung zu übernehmen.

So arbeiten wir zusammen
3er Entwicklerteam + Du (4. Entwickler startet demnächst)
Kurze Entscheidungswege, direkter Draht zur Geschäftsführung
1x Woche Jour Fixe, 3x pro Woche technischer Austausch mit unserem Entwicklerkern
Dein technischer Mentor: Georg – der Erfinder von Syncler. Anspruchsvoll, hilfsbereit,
direkt. Kein Bullshit, viel Wissen.

Was wir Dir bieten
Eigenes Produkt statt Agenturgeschäft
Faire, marktgerechte Vergütung im Modell 70:30 (Fixum/variabel) – Umsatzbeteiligung
möglich.
Probezeit: 6 Monate – in dieser Zeit Präsenz an 3 Tagen/Woche gewünscht; später
Homeoffice flexibel möglich.
Standard-Urlaub: 26 Tage – individuell verhandelbar, Gleitzeit nach Absprache.
Kernarbeitszeit: 9:00–15:00 Uhr; früherer Feierabend oder längerer Tag sind möglich –
Hauptsache, das Ergebnis stimmt.
Unbefristeter Arbeitsvertrag nach erfolgreicher Probezeit.
Kein Mac, kein Firlefanz – vernünftige Windows-Notebooks, Ausstattung nach Deinen
Bedürfnissen und Präferenzen
Persönliche Weiterbildung: Konferenzen, Fortbildungen, Lernzeit – wenn Du willst, sagen
wir nicht nein
Ein Projekt mit Zukunft: Syncler wird wirtschaftlich eigenständig – und Du kannst diesen
Weg mitprägen
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Senior Softwareentwickler (C# / .NET) 

für unser Produkt „Syncler“ gesucht

Lust, Teil davon zu werden?
Dann melde Dich. Kein langes Anschreiben nötig.
Ein Link zu Deinem GitHub, Dein CV oder ein kurzer Hinweis, was Du kannst, 
reicht uns zum Start.

Dein Ansprechpartner:
Anthony Steffan
0351 87 44 830
as@waxtum500.com

Sellmore GmbH in Kooperation mit WAXTUM500
WAXTUM500 GmbH ist HR-Kooperations- und Vertrags-Partner für Personal- und
Bewerbermanagement der Sellmore GmbH.
 

Stellenarten: Vollzeit
Arbeitsort:
Wiener Str. 54
01219 Dresden
www.sellmore.de

Hinweis:
Wir verwenden aus Gründen der besseren Lesbarkeit in unseren Stellenanzeigen die
männliche Form (generisches Maskulinum), z. B. „Kollege“. Wir meinen immer alle
Geschlechter im Sinne der Gleichbehandlung. Die verkürzte Sprachform hat redaktionelle
Gründe und ist wertfrei. Wir sind offen für Bewerbungen aller Geschlechter und behandeln
diese gleich.
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http://www.sellmore.de/


WAXTUM500.com

WAXTUM500 GmbH
Beilstr. 22
01277 Dresden

Dein Ansprechpartner:

Anthony Steffan

as@waxtum500.com

Deine
Zukunft

im
Vertrieb

0351 87 44 830

0177 77 44 100

Auf bald im Gespräch!


